
 

若手社員が自社に根付く！中小企業のために！ 

【経営安定セミナー】               主催：福島商工会議所 

『Ｚ世代の定着と育成』 秘策法 

福島商工会議所 行（ＦＡＸ：０２４－５２５－３５６６）                  令和８年   月   日 

事業所名 
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業  種 製造 ・ 建設 ・ 卸売 ・ 小売 ・ サービス ・ 飲食 ・ その他 

ＴＥＬ  
 

ＦＡＸ 
 

＊ご記入頂いた情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

１２月２日（水）  「Z世代の定着と育成」 秘策法 受講申込書              ※切り取らずにＦＡＸ願います。    

Z世代は「安定」でも「出世」でもなく、“自分らしく成長できる環境”を重視します。 

しかし職場では、上司世代との意識のズレから、離職・モチベーション低下が相次いでいます。 

本セミナーでは、AI・ジョブ型雇用など令和時代の変化を踏まえ、調査データや講師の面談事例をもとに、 

Z世代の定着・育成の秘策を具体事例から提供します。 

Z世代を戦力に変える“対話と育成のデザイン”を、わかりやすくお伝えします。 

開催日時：令和８年１２月２日（水) 14:00～16:00 

会  場：福島商工会議所 会議室（福島市三河南町1-20 コラッセふくしま８階） 

【主な講座内容】 

❶ イントロダクション：令和時代の職場とＺ世代 

❷ Ｚ世代を理解する３つのレンズ 

・「仕事観」「承認欲求」「キャリア観」の構造 

❸ 意味づけと信頼を育む関わり方 

・目標管理1on1とキャリア支援1on1の違い 

➍ 「貢献」で合意をつくる 

・キャリア1.0→2.0→3.0へ 

・キャリア自律はチャンス 

・会社と社員で相互に提案し、[貢献]を合意する 

❺ まとめ 

講 師 紹 介 

【受講料】 無 料 

【申込方法】  下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたは二次元コードにてお申込みください。 

【申 込 先】  福島商工会議所  ＴＥＬ：０２４－５３６－３９００  ☞ ＦＡＸ：０２４－５２５－３５６６ 

Officeまいとれいや 代表 

１級キャリアコンサルティング技能士 

平井 厚子 (ひらい あつこ) 氏 

 

大学卒業後、教育産業を経て富士通グループ・ソフトウェア

開発会社の教育担当者に転職。キャリアコンサルタントとし

て経験を積む。格闘しながら社員を巻き込み、教育体系を

作り、整えた。歴史の浅い会社で若手社員の比率が高く、

日ごろから若手との接点を持ち、雑談を切り口に、困りごと

を聴いて、サポートし、教育内容にも反映する。 

２０２０年に独立、Officeまいとれいや設立。 

現在はキャリアコンサルタントとして、企業及び商工団体へ

のセミナー講師として活躍中。 

【定 員】 ３０名（先着順） 

※ご記入頂いた情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用する他、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 


